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Siegwart (Hrsg.), Integriertes Management, Paulgtiaierlag,
Bern und Stuttgart 1985, S. 181 ff.

Die  Entwicklung zu modernen  systemoieet®n
Organisationsmodellen. In: H. Ulrich und G. Profidtsg.),
Unternehmungsorganisation, Bern 1985, S. 53 ff.

The way you look determimésat you see - or
Self-organization and Management of Social Systems.
In: R. Trappl (Hrsg.), Cybernetics and Systems,cPaod 8th
EMCSR, Reidel Publ., Boston, 1986, pp. 277 ff.

Reprint 1987 in: Cybernetics and Systems, Summer,
Hemishpere, Washington 1987, S. 275 ff.

Leadership Research - A Systemic Viemipdn: J.G. Hunt,

B.R. Baliga, H.P. Dachler und C.A. Schriesheim s
Emerging Leadership Vistas, Lexington Books, Leking
Mass. 1987, pp. 158 ff.

Kybernetische FlUhrungsttiew. In: A. Kieser, G. Reber, R.

-7 -



Probst, G.

Probst, G.

Probst, G.; Gomez, P.

Gomez, P.; Probst, G.

Gomez, P.; Probst, G.

Gomez, P.; Probst, G.

Probst, G.; Gomez, P.

Probst, G.; Gomez, P.

Gomez, P.; Probst, G.

Gomez, P.; Probst, G.

Wunderer (Hrsg.), Handwérterbuch der Fihrung, Fuedsc
Verlag, Stuttgart 1987, S. 823 ff.

Biokybernetik und Mitarbeiterfihrung. / Kieser, G. Reber,
R. Wunderer (Hrsg.), Handwdrterbuch der Fuhrungsebel
Verlag, Stuttgart 1987, S. 727 ff.

Denkfehler im Umgang mit komplexen Syste. In:
Evolution und Management. In: Schriftenreihe der
Osterreichischen Investitionskredit AG, Band 16,879
S. 35 ff.

Pitfalls of Managerial Thigkin Complex Systems. In: R.
Trappl, Cybernetics and System Research, Reidell.,Pub
Dordrecht 1988, S. 1151 ff.

Thinking in Networks - A Riad Approach to Mess
Management. In: R. Trappl, Cybernetics and SysteseRrch,
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Manager/-innen als Vernetzer, W. Sta¢higg., Die Rolle des
Managers, Gabler Verlag, Wiesbaden 1991.
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Zirkulare Positionen lll, Systemtheorie in Manageine
Beratung und Organisation, Westdeutscher VerlagsWéden
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