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Wunderer (Hrsg.), Handwdrterbuch der Fiithrung, Poeschel
Verlag, Stuttgart 1987, S. 823 ff.



Probst, G.

Probst, G.

Probst, G.; Gomez, P.

Gomez, P.; Probst, G.

Gomez, P.; Probst, G.

Gomez, P.; Probst, G.

Probst, G.; Gomez, P.

Probst, G.; Gomez, P.

Gomez, P.; Probst, G.

Gomez, P.; Probst, G.

Probst, G.

Biokybernetik und Mitarbeiterfiihrung. In: A. Kieser, G. Reber,
R. Wunderer (Hrsg.), Handworterbuch der Fiihrung, Poeschel
Verlag, Stuttgart 1987, S. 727 ff.

Denkfehler im Umgang mit komplexen Systemen. In:
Evolution wund Management. In: Schriftenreihe der
Osterreichischen Investitionskredit AG, Band 16, 1987,
S. 35 ff.

Pitfalls of Managerial Thinking in Complex Systems. In: R.
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Reidel Publ., Dordrecht 1988, S. 1143 ff.

Vernetztes Denken im Management, Reprint des 1. und 2.
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Wiederabdruck des Beitrags: "Und was also macht ein
systemorientierter Manager als Vertreter des vernetzten
Denkens?" In: G. Probst und P. Gomez, Fiihrung mit
vernetztem Denken, Gabler, Wiesbaden 1989, bzw. 1991, S.
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une école européenne de stratégie, Afcet, Paris 1990.
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Frese (Hrsg.), Poeschel, Stuttgart 1991, S. 2255 —2270.
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252.

Risikofaktor Wissen. Jahrbuch Personalentwicklung und
Weiterbildung, K. Schwuchow, J. Gutmann (ed.), Luchterhand,
Neuwied 1999, S. 5-09.
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