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Dyllick, Th.; Probst, G. Lebensgrundlagen und Werthaltungen im Wandel. In:  H. 

Siegwart und G. Probst (Hrsg.), Mitarbeiterführung und 
gesellschaftlicher Wandel, Paul Haupt Verlag, Bern und 
Stuttgart 1983, S. 17 ff. 

 
dies. Lebensgrundlagen und Werthaltungen im Wandel. 

Wiederabdruck, Nationale Schweiz. UNESCO-Kommission, 



- 7 - 

Seminar über "Werte im Umbruch - zur Problematik der 
Sinnfindung in der modernen Gesellschaft", Bern 1983, S. 53 
ff. 

 
 
Dyllick, T.; Probst, G. Einführung in die Konzeption der systemorientierten 

Managementlehre von Hans Ulrich. In: H. Ulrich, 
Management, Paul Haupt Verlag, Bern und Stuttgart 1984,     S. 
1 ff. 

 
 
Probst, G. Cybernetic Principles for the Design, Control and Deve-

lopment of Social Systems and Some Afterthoughts. 
 In: H. Ulrich und G. Probst (Hrsg.), Self-Organization and 

Management of Social Systems. Springer Verlag, Heidelberg 
1984, S. 127 ff. 

 
 
Probst, G.; Ulrich, H. Insights, Promises, Doubts and Questions emerging from a 

Colloquium. In:  H. Ulrich and G. Probst (Hrsg.), Self-
Organisation and Management of Social Systems, Springer 
Verlag, Heidelberg 1984, S. 148 ff. 
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Gomez (Hrsg.), Zukunftsperspektiven der Organisation, 
Festschrift für R. Staerkle, Verlag Stämpfli, Bern 1990, S. 211 
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développement de l'entreprise internationale. In: H. Hermel, ed. 
Le management de l'entreprise internationale, Economica, Paris 
1993. 
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Schaumburg, International Joint Ventures – Management, 
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Probst, G. Zeit: Drei Beobachtungen und Denkanstösse. In: ISC Time, 

Internationales Management Symposium, St. Gallen, 2000, S. 
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Probst, G. Organisation ist das Resultat menschlicher Aktivitäten, aber 

nicht menschlicher Absicht: In: T. Bardmann, T. Groth, Hrsg., 
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Beratung und Organisation, Westdeutscher Verlag, Wiesbaden 
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Probst, G.; Raub, S.  Vom Human Resource Management zum „Knowledge 

Resource Management“? Möglichkeiten und Grenzen des 
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Wissens. In: Rolf Arnold/ Egon Bloh, Ed., 
Personalentwicklung in lernenden Unternehmen, Schneider 
Verlag, Hohengehren 2001, S. 127 – 136, Reprint. 

 
 
Probst, G.; Raub, S. Knowledge Management und Electronic Business. In: Rolf 

Weiber, Handbuch Electronic Business, Gabler, Wiesbaden 
2002, 2. Auflage. 
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Probst, G. Seeking Responses in Times of Uncertainty – Wings of 
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Probst, G. Systemisches Management. In: Theodor Bardmann et 

Alexander Lamprecht, Systemisches Management – 
Multimedial, CD-Rom, ISBN 3-89670-248-3, Carl-Auer-
Systeme Verlag, Heidelberg 2003. 
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Raub, S. Personalwesens, HWP, hrsg. von Eduard Gaugler, Walter 

Oechsler und Wolfgang Weber, dritte, neubearbeitete und 
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Probst, G., Gomez, P.: Wege zum Wachstum. Wie 
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durch ein Gleichgewicht gegensätzlicher Führungsstile. In: 
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